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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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ŞEHİT SADIK ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
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Sunuş
Stratejik plan, bir okulun etkinliğini, verimliliğini ve dinamizmini artıran ana araçtır. Stratejik planlama ile geleceğe dönük hedefler ve planlarla risk almayı, gerçekçi kararlar almayı, bu kararları uygulamayı ve düzenli geri dönütlerle sonuçları değerlendirmeyi başarabiliriz. Kurumlarda, en alt birimden, en üst yönetime kadar, kurum ve paydaşlar için, kurumu ilerletecek en kapsamlı süreç stratejik planlama aracılığı ile belirlenebilmektedir.
Bulunduğu konumu ve varmak istediği noktayı tam anlamıyla tanımlayan, kabullenen ve buna dair plan ortaya koyan bir eğitim kurumu, başarıya ulaşmada en önemli adımı atmış olacaktır. Stratejik planların eğitim kurumlarında başarılı olarak uygulanması, yalnız o kurumun değil, ülke geleceğinin de şekillenmesine katkı sağlayacaktır.
  Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. Okulumuz mevcut durum itibariyle 2018-2019 eğitim öğretim yılında kendini yenileyen yapılandırın bir okul olmuştur. Geçmiş yıllara göre hem akademik başarı olarak hem de sosyokültürel gelişmeler açısından büyük aşama kaydetmiştir. 2023 yılı için ilçede ve ilde hizmet kalitesinde ön sıralarda olacağı öngörüsüyle planlamalar yapmaktayız.
Okulumuz için hazırlanan stratejik plan, 2019-2023 yıllarında tüm paydaşlarımızın beklentilerini karşılamak ve dolayısıyla her alanda niteliği arttırmak üzere planlanmıştır. Bu süreç işlerken plan kapsamında yapılan bütün çalışmalar eğitimle ilgili stratejilerinin gerçekleşmesine hizmet ederken öncelikle okulumuz, ilçemiz ve ilimizin eğitim kalitesine ve geleceğine de ışık tutacaktır. Bu planın, bütün paydaşlarımız için hayırlı olmasını diliyor, planın hazırlanmasında sürece katkı sağlayan, emeği geçen okulumuz eğitim kadrosuna, stratejik planlama ekibine teşekkür ediyorum.

Derviş Ali ALTINSOY
                                                                                        Şehit Sadık Ortaokulu Müdürü
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN 

HAZIRLIK SÜRECİ

GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Derviş Ali ALTINSOY
	Okul Müdürü
	Saliha BAYKAN
	Md. Yrd.

	Harun ÇUHADAR
	Md. Yrd.
	Hasan GÜL
	Öğretmen

	Tahir BOZDAĞ
	Öğretmen
	Nazlı AKKOYUN
	Öğretmen

	Havva ÖZMÜŞ
	Okul Aile B. Bşk.
	Serdar KAYA
	Öğretmen

	Şeyma BAKIRCI 
	Okul Aile B. Üye
	Feride BULUT
	Öğretmen

	
	
	Hasan KARABULUT
	Öğretmen

	
	
	Sibel KASBOLAT
	Öğretmen

	
	
	Betül AKIN
	Öğretmen

	
	
	Havvanur TÜRKMEN
	Veli

	
	
	Süleyman ALBAYRAK
	Veli


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı
OKULUN TARİHÇESİ
: 
Okulumuz 1887 yılında 3 yıllık okul ve “HARBİYE’’ adı ile eğitim öğretime açılmıştır.1957 Yılında yapılan yeni bina ile eğitim öğretime devam etmiştir. Ancak yapılmış bina yeterli olmayınca 1976 yılında ek olarak bahçeye ayrı 3 derslik bina daha yapılmıştır.1997-1998 eğitim öğretim yılından itibaren okulun adı ŞEHİT SADIK İLKÖĞRETİM OKULU olarak değiştirilmiştir. 2006 yılında bu eski iki bina yıkılarak yerine 24 derslik bir bina yapılmış, okul bu günkü görünümüne kavuşmuştur.6287 Sayılı Kanunla getirilen düzenleme ile 2012-2013 eğitim yılından itibaren ŞEHİT SADIK İLKOKULU ve ŞEHİT SADIK ORTA OKULU ( Şehit Sadık İlköğretim Kurumu )belirlenerek eğitim ve öğretime devam ederken,6287 Sayılı Kanunla getirilen düzenlemeye göre 2013-2014 öğretim yılı itibariyle ŞEHİT SADIK ORTAOKULU olarak eğitim ve öğretim sürdürülmektedir.
Okulumuz İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılmaktadır. Okulumuzda kültürel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler düzenlenmektedir. Okulumuzda e-Twinning proje çalışmaları yapılmaktadır. Haydi Bil Bakalım Yarışmasında (6. Sınıflar arası) okulumuz Karatay ilçe birincisi olmuştur. Diğer ilçelerle yarışma hakkına sahip olmuştur. Karete, tekvondo, boks dallarında bireysel  alanda Konya, bölge ve ulusal çapta derecelerimiz vardır.2017-2018 eğitim öğretim yılında il genlinde düzenlenen resim yarışmasında il üçüncülüğü bulunmaktadır.
Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 
	İli:Konya
	İlçesi:Karatay

	Adres: 
	Karaciğan Mahallesi Karakayış Caddesi No:67
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/WiBZosGoSS32

	Telefon Numarası: 
	3322335943
	Faks Numarası:
	Yok

	e-Posta Adresi:
	744203@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://sehitsadikioo.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	744203
	Öğretim Şekli: 
	(İkili Eğitim)

	Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi : 2007
	Toplam Çalışan Sayısı
	95

	Öğrenci Sayısı:


	Kız
	815
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	56

	
	Erkek
	975
	
	Erkek
	32

	
	Toplam
	1790
	
	Toplam
	88

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:67
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:33,5

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:21.3
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı

	33.20 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5,48


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	1
	5

	Sınıf Öğretmeni
	Yok
	Yok
	Yok

	Branş Öğretmeni
	31
	50
	84

	Rehber Öğretmen
	1
	3
	4

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	4
	1
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	39
	58
	97


Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	25
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	46,08
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	25
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı 
	50
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	102,715
	İş Atölyesi
	x
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	65,78
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	532
	Pansiyon
	
	x

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	2781
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 
	116,745
	
	
	

	Kantin (m2)
	24
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tablolarda verilmiştir.

Tablo-1: Anasınıfı

	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam

	 A Şubesi
	10
	10
	20
	B Şubesi
	9
	7
	16


Tablo-2: Ortaokul

	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam

	5/A
	18
	19
	37
	7/A
	27
	11
	38

	5/B
	20
	118
	38
	7/B
	21
	16
	37

	5/C
	9
	22
	31
	7/C
	25
	14
	39

	5/D
	13
	18
	31
	7/D
	22
	18
	40

	5/E
	17
	15
	32
	7/E
	20
	20
	40

	5/F
	19
	16
	35
	7/F
	21
	18
	39

	5/G
	17
	18
	35
	7/G
	22
	16
	38

	5/H
	17
	16
	33
	7/H
	22
	15
	37

	5/I
	20
	17
	37
	7/I
	20
	18
	38

	5/K
	21
	17
	38
	7/K
	24
	15
	39

	5/L
	18
	18
	36
	7/L
	20
	17
	37

	5/M
	20
	17
	37
	7/M
	24
	13
	37

	5/N
	18
	18
	36
	8/A
	14
	14
	28

	6/A
	21
	16
	37
	8/B
	16
	13
	29

	6/B
	17
	19
	36
	8/C
	17
	14
	31

	6/C
	19
	11
	30
	8/D
	19
	14
	33

	6/D
	18
	13
	31
	8/E
	18
	9
	27

	6/E
	18
	19
	37
	8/F
	19
	11
	30

	6/F
	20
	16
	36
	8/G
	17
	15
	32

	6/G
	20
	16
	36
	8/H
	15
	17
	32

	6/H
	21
	17
	38
	8/I
	22
	10
	32

	6/I
	21
	17
	38
	8/K
	17
	21
	38

	6/K
	20
	18
	38
	8/L
	15
	14
	29

	6/L
	21
	18
	39
	8/M
	18
	15
	33

	6/M
	21
	17
	38
	8/N
	17
	14
	31


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	29
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	40
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	İnternet Bağlantı Hızı
	100
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2018
	39502,41
	33562,83

	2019
	28896,82
	22095,35

	2020
	45282,94
	44112,13

	2021
	20239,61
	10300

	2022
	77833,88
	44860,2


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.


Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler/Kursiyer
	Öğrencilerin okuma alışkanlığının yüksek düzeyde olması ve öğrenci merkezli eğitim anlayışının benimsenmiş olması

	Çalışanlar
	Çalışanların birlikte hareket etme becerisine sahip olması ve iletişime açık olması

	Veliler
	Velilerin okul etkinliklerini desteklemesi yönetici ve öğretmenlerle işbirliği içinde olması

	Bina ve Yerleşke
	Merkezi konumda yer almasının sunduğu fırsatlardan yararlanma

	Donanım
	Donanımın işlevsel olması 

	Bütçe
	Kaynak çeşitliğinin bulunması

	Yönetim Süreçleri
	Liderlik davranışlarını sergileyen yöneticilerin bulunması

	İletişim Süreçleri
	Okul aile birliği, öğretmen, veli ve yönetici işbirliğinin güçlü olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler/Kursiyerler
	Öğrencilerin ortak bir okul kültürüne sahip olmaması, (ilkokulların farklı sosyoekonomik çevrelerde bulunması) nakil gelen öğrenci sayısının fazla olması 

	Çalışanlar
	İkili eğitim sebebiyle sabahçı ve öğlenci öğretmenler arasında yeterli koordinasyonun sağlanamaması

	Veliler
	Velilerin ekonomik ve eğitim düzeylerinin düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	 Kalabalık öğrenci sayısının varlığı bina kullanımında ve bahçe kullanımında sorunlar oluşturmaktadır. Sınıf mevcutlarının 35 civarında olmasının olumsuz etkileri olmaktadır.


	Donanım
	Spor salonunun olmayışı

	Bütçe
	Velilerin ekonomik düzeyinin yetersizliğinin okula yansıması

	Yönetim Süreçleri
	Kalabalık sınıf sayılarının ve personel çokluğunun yönetim süreçlerini aksatması

	İletişim Süreçleri
	İkili eğitim sebebiyle veli öğretmen iletişiminin minimum seviyede kalması


Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Politik
	Mülki ve yerel yetkililerle olumlu işbirliği

	Ekonomik
	Hayırsever vatandaşların desteği

	Sosyolojik
	Hoşgörü ikliminin hakim olması

	Teknolojik
	Fatih projesinin uygulanması

	Mevzuat-Yasal
	Personel hak ve sorumluluklarının bilincindedir

	Ekolojik
	Yeni nesillere çevre duyarlılığının kazandırılması ve projeler üretilmesi


Tehditler

	Politik
	Zorunlu eğitimden kaynaklanan öğrenci problemleri. Yabancı uyruklu öğrencilerin uyum problemleri.

	Ekonomik
	Ailelerin yeterli ekonomik seviyede olamaması ve işsizlik

	Sosyolojik
	Parçalanmış ve problemli aileler, göçler

	Teknolojik
	Teknolojinin yanlış amaçla kullanımı

	Mevzuat-Yasal
	Öğrenci olumsuz davranışları ve disiplin sorunları

	Ekolojik
	Çevrenin olumsuz etkisi


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okula devamda yetersizlik

	2
	Aile eğitiminin istenilen düzeyde olmaması

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci sayısının fazlalığı

	4
	Nakil gelen öğrenci sayısındaki fazlalık

	5
	Yaşanan göçler sebebiyle yabancı uyruklu öğrenci sayısının fazlalığı

	6
	Donanımın fazla öğrencisi kaldıracak kapasiteye sahip olmaması

	7
	Eğitim bölgesinde yakınlarda başka alternatif okulun bulunmayışı

	8
	Diğer kurumlarla işbirliği

	9
	Okuldaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

	10
	Teknolojik altyapı eksikliğinin giderilmesi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrenci başarısı ve öğrenci kazanımları

	2
	Kurumsal fiziki yönetimsel altyapı

	3
	Yabancı dil ve hareketlilik

	4
	Teknolojik altyapı

	5
	Kapasite kullanımı

	6
	Eğitim ve öğretime katılım

	7
	Eğitim amaçlı yapılan geziler

	8
	Bilgi yarışmaları sınıf içi etkinlikler

	9
	Öğrenci veli seminerleri

	10
	Güçlü eğitim öğretim kadrosunun bulunması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurum çalışanlarının ödüllendirilmesi ve motivasyonu

	2
	Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği

	3
	Bilgiye erişim kolaylığı

	4
	İnternet imkânlarının yeterli olması

	5
	Çalışma ortamının uygun olması

	6
	Sosyal etkinliklerin ve projelerin desteklenmesi

	7
	Eğitim öğretim personelinin lisans ve yüksek lisans eğitimlerinin olması


BÖLÜM III
MİSYON, VİZYON ve TEMEL DEĞERLER

MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Şehit Sadık Ortaokulu Olarak Misyonumuz;

Kuvvetli bir vatan sevgisi olan, milli-manevi ve kültürel değerlere bağlı, yaratıcı ve eleştirel düşünen, görev ve sorumluluklarının bilincinde olan, başkalarının düşünce ve haklarına saygı gösteren, ufku geniş, özgüven sahibi, bilgi ve birikimlerini tüm insanlık yararlarına kullanan, yarının teknoloji toplumuna şimdiden hazır’’biz’’ruhunu taşıyan bireyler yetiştirmek için varız.
VİZYONUMUZ


                                 Şehit Sadık Ortaokulu Vizyonumuz

              Kaliteden ödün vermeyen, çevresinde saygınlık kazanmış, mezun ettiği bireylerin başarılarıyla adından söz ettiren, bölgesinde lider bir kurum olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Nitelikli eğitim
2) Bireysel öğrenme ve becerileri desteklemek
3) Planlılık
4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul içi ve dışı iletişim

6) Hakkaniyet ve eşitlik

7) Bilimsellik

8)Özgüven ve liderlik

9) Etkin katılım
10)Atatürk ilkeleri ve inkılâpları 
11) Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.
BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç: Çağın gerektirdiği ve bireylerin ihtiyaç duyduğu kişisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve donanımı sağlayıcı eğitim-öğretim ortamlarına erişim ve devamın sağlanması. Eğitim ve öğretim erişim oranlarını arttırarak eğitim kurumlarının hedef kitlesini oluşturan her bireye ulaşmak
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Okula yeni başlayan öğrencilerin oryantasyon eğitimine katılım oranları
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%100

	PG.1.1.2
	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamları
	%45
	%55
	%75
	%80
	%90
	%100

	PG.1.1.3
	Destek eğitimden faydalanan öğrenci oranları
	%30
	%50
	%70
	%85
	%95
	%100


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde olan öğrencilerin tespiti
	Okul stratejik plan ekibi
	1Eylül-30 Eylül

	1.1.2
	Yabancı uyruklu öğrencilerin akademik, sosyal ve kültürel adaptasyonunun kademeli olarak en üst düzeye çıkarılması ve devamlarının sağlanması
	Rehberlik servisi, sınıf rehber öğretmenleri, Okul idaresi
	Yıl boyunca

	1.1.3
	Destek eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin en üst düzeyde bu eğitimden faydalandırılması
	Rehberlik servisi ve sınıf rehber öğretmenleri
	Yıl Boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
    Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Öğrenci başına düşen aylık kitap okuma sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.2.1.2
	Sınavla öğrenci alan liselere giriş başarılarında artış sağlamak
	%25
	%28
	%32
	%36
	%40
	%45

	PG.2.1.3
	Eğitim amaçlı yapılan gezi sayısı
	5
	7
	10
	15
	20
	25

	PG.2.1.4
	Yürütülen kültürel faaliyet sayısı
	6
	8
	11
	12
	15
	17


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Aylık öğrenci başına okunan kitap sayısının düzenli olarak yükseltilmesi
	Okul İdaresi, Branş öğretmenleri
	1 Ekim-30Mayıs

	2.1.2
	Öğrencilere, etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili seminer verilmesi
	Rehberlik servisi
	Her ay

	2.1.3
	Eğitim amaçlı yapılan müze, bilim sanat merkezleri, ören yeri ve tarihi mekânlara yapılan gezi sayılarının düzenli olarak arttırılması
	Öğrenci, veli, öğretmenler
	Her ay

	2.1.4
	Yürütülen kültürel faaliyetlerin arttırılması
	Okul idaresi, Veli, öğretmen, okul idaresi
	Yıl boyu


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Yetiştirme kurslarına katılım oranları
	%35
	%40
	%45
	%50
	%55
	%60

	PG.2.2.2
	Rehber öğretmenler tarafından öğrenci davranışları ile ilgili yapılan görüşme sayısı
	400
	500
	600
	650
	700
	750

	PG.2.2.3
	Okul dışında yürütülen faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	100
	200
	250
	300
	350
	400

	PG.2.2.4
	Çok amaçlı salonda gerçekleştirilen kültürel etkinlik faaliyet sayısı
	10
	15
	20
	23
	24
	25

	PG.2.2.5
	Laboratuvar ve atölyenin kullanım oranları
	%65
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90

	PG.2.2.6
	Sınav kaygısı seminerleri
	2
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.2.2.7
	Sportif Faaliyetlere katılan
öğrenci sayısı

	400
	450
	500
	550
	600
	700


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	Çok amaçlı salonda sergi, tiyatro,  drama, yazar buluşması vb. faaliyetlerin düzenli olarak artırılması
	Okul idaresi, öğretmen, veli
	Yıl boyunca

	2.2.2
	Davranış problemleri olan öğrencilerle ilgili görüşme sayısının düzenli olarak artırılması
	Okul idaresi sınıf rehber öğretmenleri
	Yıl boyunca

	2.2.3
	Öğrencilerin ilgi duydukları alanlara göre çeşitli kurum ve yerlere gezilerin düzenlenmesi.
	Okul idaresi, Rehberlik servisi, sınıf rehber öğretmenleri, veli
	Yıl boyunca

	2.2.4
	Çok amaçlı salonda sınav ve meslek tanıtımları ile ilgili seminerlerin verilmesi ve kültürel etkinliklerin yapılması
	Okul idaresi, rehberlik servisi
	Yıl boyunca

	2.2.5
	Laboratuvarlar-Teknoloji Tasarım, Resim

Sınıfları etkin bir şekilde kullanılacaktır.
	Okul idaresi, rehberlik servisi, veli
	Yıl boyunca

	2.2.6
	Sınav ve meslek tanıtımları ile ilgili

seminerlere ağırlık verilecektir.
	Rehberlik servisi, veli, okul idaresi
	Yıl boyunca

	2.2.7
	Lisanslı öğrenci sayımızın artırılması
	Beden eğitimi öğretmenleri, Okul idaresi sınıf rehber öğretmenleri, veli
	Yıl boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okul sağlığına yönelik düzenlenen eğitim sayısı.
	1
	2
	2
	2
	3
	3

	PG.3.1.2
	Güvenli ve şiddetten uzak eğitim ortamları konusunda yapılan etkinlik sayısı.
	2
	2
	3
	3
	4
	5

	PG.3.1.3
	Okul web sayfasının ziyaret edilmesi
	50
	100
	150
	200
	250
	300

	PG.3.1.4
	Okulumuz personelinden iş güvenliği eğitimine katılanların oranı
	5
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.3.1.5
	Akıllı tahta kullanma oranları
	%80
	%85
	%90
	%95
	%95
	%100

	PG.3.1.6
	Okulumuz bünyesinde düzenlenen sosyal faaliyetlere katılan personel sayısı
	%65
	%75
	%80
	%90
	%95
	%95

	PG.3.1.7
	Lisansüstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yönetici sayısı
	2
	2
	3
	3
	4
	5


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Okul sağlığına yönelik eğitim seminerleri

artırılacak.
	Okul idaresi, rehberlik servisi, öğretmen, veli, öğrenci
	Yıl boyu

	3.1.2
	Güvenli ve şiddetten uzak eğitim

ortamları konusunda velilerle işbirliği

güçlendirilecek. Güvenlik tedbirleri sürekli

gözden geçirilecek.
	Okul idaresi, rehberlik 
servisi, sınıf rehber öğretmenleri, veliler
	Yıl boyu

	3.1.3
	Okul web sitesi sürekli güncel tutulacak 

Okul web sitesinden gerekli haber ve duyurular zamanından paylaşılacak
	Okul idaresi, Bilişim öğretmenleri, öğrenci

	Yıl boyu

	3.1.4
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde okulumuzda çalışan personel ve idarecilerin iş güvenlik eğitimine katılımlarını sağlayıcı tedbirler almak
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Okul idaresi, öğretmen

	Yıl boyu

	3.1.5
	Tüm öğretmenlerimizin derslerinde akıllı

tahta kullanması sağlanacak.
	Okul idaresi, öğretmenler
	Yıl boyu

	3.1.6
	Okulumuz bünyesinde düzenlenecek, spor ve kültürel faaliyetlerin ve bu faaliyetlere katılımcı öğrenci ve öğretmen sayısının arttırılması amacıyla sınıf rehber öğretmenleri ile işbirliği içerisine gidilecek.
	Okul idaresi, öğretmenler
	Yıl boyu

	3.1.7
	Yüksek lisansı olmayan idarecilerin yüksek lisans yapmasını sağlamak
	Okul idaresi
	Yıl boyu

	3.1.8
	
	
	Yıl boyu


Stratejik Hedef 3.2. İnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Sportif faaliyetlerde başarı gösterenlerin ödüllendirilmesi
	10
	12
	15
	17
	19
	20

	PG.3.2.2
	Akademik başarının ödüllendirilmesi
	30
	35
	40
	45
	50
	55

	PG.3.2.3
	Çalışanların motivasyonunu sağlamak amacıyla ödüllendirmenin yapılması
	%12
	%14
	%15
	%18
	%20
	%25

	PG.3.2.4
	Öğrenci çalışmalarının ödüllendirilmesi
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80
	%85

	PG.3.2.5
	Öğretmen başına düşen hizmet içi eğitim saati
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.2.1

	Öğrencilerin teşvik edilecektir. Sportif faaliyetlerde başarı gösterenlerin öğrenciler yerel imkanlarla ödüllendirilecektir.
	Okul idaresi, Okul aile birliği  öğretmen, veli, öğrenci
	Yıl boyunca

	3.2.2
	Öğrenci davranışlarındaki olumlu gelişmelerde öğrenci ödüllendirmesi
	Okul idaresi, Rehberlik servisi, öğretmen, veli
	Yıl boyunca

	3.2.3

	Çalışanların motivasyonunu sağlamak

amacıyla ödüllendirme yapılacaktır.
	İlçe Milli Eğitim, Okul idaresi
	Yıl boyunca

	3.2.4
	Öğrenciler ödüllendirilerek başarılı

çalışmalar sergilenecektir.
	Okul idaresi, öğretmenler
	Yıl boyunca

	3.2.5
	Öğretmen başına düşen hizmet içi eğitim

saatinin ihtiyaca ve bakanlığımızın 2023 vizyon hedeflerine uygun olarak değerler eğitimi, stem, kodlama, akıl oyunları vb. eğitimlerin düzenli ve kademeli olarak arttırılması

	İlçe Milli Eğitim, Okul idaresi
	Yıl boyunca


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	75000
	0
	75000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	40000
	42000
	45000
	77833
	50000
	254833

	TOPLAM
	40000
	42000
	45000
	152000
	50000
	254833


VI. BÖLÜM
İZLEME VE DEĞERLENDİRME

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Şehit Sadık  Ortaokulu Müdürlüğünün Stratejik Planı’nın onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır.

Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okul Müdürü Derviş Ali ALTINSOY başkanlığında okulumuzun “Öz Değerlendirme ve Stratejik Planlama Ekibi” izleme ve değerlendirme çalışmalarını planda belirtilen performans göstergelerini dikkate alarak yapacaktır.

Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler altı aylık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları hazırlayıp ilçemiz Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibine gönderecektir. İzleme ve Değerlendirme Ekibi, okulumuzdan gelen altı aylık performans değerlendirmelerini inceleyerek performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflerle nederece örtüştüğünü raporlaştıracaktır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü üst yöneticiden gelen geri dönüt ve kararlar doğrultusunda okulumuz iyileştirme çalışmalarına devam edecektir.

Böylece, Stratejik Plan’ın uygulanma sürecinde bir aksama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile idare performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.
Stratejilerin yürütülmesinden sorumlu olan birimler, izleme değerlendirme sürecinin yürütülmesinden de sorumlu olacaklardır. Performans programında ayrıntılı olarak belirtilen periyotlara uygun olarak, yapılan kontroller sonucunda planın işlemesi ile ilgili aksaklıklar yaşanması durumunda, sorumlu birimler tarafından düzenleyici ve önleyici faaliyetler planlanacaktır. İzleme ve değerlendirme sürecinin her aşamasında üst yönetime geri bildirim sağlanarak, stratejik planın daha kaliteli, verimli ve etkili bir şekilde gerçekleştirilmesi sağlanacaktır.Stratejik planın izleme ve değerlendirme sürecinden, Strateji Geliştirme Birim Koordinatörlüğü görevlendirilmiştir.Planın uygulanması sürecinde birimler arasında koordinasyon görevi ve birimlere yönelik eğitim, danışmanlık hizmeti de yine bu ekibe ait olacaktır. 
Performansın izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun için performans göstergeleri ile ilgili veriler, düzenli olarak bir veri tabanı halinde Stratejik Planlama Hazırlama ve Koordinasyon Ekibi tarafından değerlendirilecektir. Stratejik planın performans ölçümü ve değerlendirilmesinde hedefler bazında belirlenen performans göstergeleri ile hedeflerin gerçekleşme oranları ve yılda bir yapılacak olan paydaş memnuniyeti anket sonuçları esas alınacaktır. Performans programında belirtilecek faaliyetlere ait performans göstergelerine yönelik ölçümler, stratejik planlama ekibinin belirleyeceği aralıklarla yapılacaktır. 

EKLER: 
ŞEHİT SADIK ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Şehit Sadık Ortaokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

Derviş Ali ALTINSOY                                                                                                 

                                                                          Okul  Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul/kurum çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	X
	
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	
	X
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 


	
	
	
	X
	

	4
	Okula/Kurumu ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	
	X
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	X
	
	
	
	

	6
	Okulda/Kurumu yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	
	X
	
	
	

	7
	Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	
	X
	
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 
	
	X
	
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 
	
	X
	
	
	

	10
	Okul/Kurum, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	X
	

	11
	Okul/Kurum her zaman temiz ve bakımlıdır.
	
	X
	
	
	

	12
	Okulun/Kurumun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	X
	

	13
	Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	X
	
	
	


	14
	Okulumuzun/Kurumumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	İdareyle gerektiğinde rahatlıkla görüşebiliyorum 
	Farklı kültürlerden gelen öğrencilerin bulunması

	
	2
	Okulda veli seminerleri düzenlenmektedir.
	Yabancı uyruklu öğrenci sayısının fazla olması

	
	3
	Öğretmenlerimiz ilgili ve duyarlıdır.
	Binan yeterli fiziki koşullara sahip olmaması

	
	4
	Sorun çözme becerisine sahip personele sahiptir.
	

	
	5
	Veli öğretmen idare işbirliği içindedir
	


ŞEHİT SADIK ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                          
Şehit Sadık Ortaokul Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  Derviş Ali ALTINSOY

                                                                              Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	X
	
	
	
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	X
	
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	X
	
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	
	
	X
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	
	X
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	
	X
	
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	X
	
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	
	X
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	X
	
	
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	
	X
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	X
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	X
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	X
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Başarılarımız teşvik edilmektedir
	Sınıfların kalabalık olması

	
	2
	Öğrenciler sportif faaliyetlere yönlendirilmektedir
	Rehber öğretmenin norm kadro kadar olmaması, eksik olması

	
	3
	Gerekli ödüllendirmeler yapılmaktadır.
	Kayıt alanı geniş olduğu için farklı kültürde öğrenci fazlalığı

	
	4
	İstenildiğinde idareye ve öğretmenlere kolayca ulaşılmaktadır.
	

	
	5
	Öğrenci motive edici kültürel sosyal etkinlikler yapılmaktadır.
	


ŞEHİT SADIK ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “VELİ/KURSİYER GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Şehit Sadık Ortaokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                 Derviş Ali ALTINSOY

                                                                                Okul Müdürü
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul/kurum çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	X
	
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	
	X
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 


	
	
	
	X
	

	4
	Okula/Kurumu ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	
	X
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	X
	
	
	
	

	6
	Okulda/Kurumu yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	
	X
	
	
	

	7
	Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	
	X
	
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 
	
	X
	
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 
	
	X
	
	
	

	10
	Okul/Kurum, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	X
	

	11
	Okul/Kurum her zaman temiz ve bakımlıdır.
	
	X
	
	
	

	12
	Okulun/Kurumun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	X
	

	13
	Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	X
	
	
	


	14
	Okulumuzun/Kurumumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	İdareyle gerektiğinde rahatlıkla görüşebiliyorum 
	Farklı kültürlerden gelen öğrencilerin bulunması

	
	2
	Okulda veli seminerleri düzenlenmektedir.
	Yabancı uyruklu öğrenci sayısının fazla olması

	
	3
	Öğretmenlerimiz ilgili ve duyarlıdır.
	Binan yeterli fiziki koşullara sahip olmaması

	
	4
	Sorun çözme becerisine sahip personele sahiptir.
	

	
	5
	Veli öğretmen idare işbirliği içindedir
	


Öğrenci/Kursiyer Anketi Sonuçları:

Okulda öğrenciyi teşvik edici ödüllendirme yapılmaktadır.
Okul öğrencilerin yeniliklere açık olmasını ve teknoloji kullanımını desteklemektedir.

Yöneticiler öğrenci sorunlarıyla yakından ilgilenmekte ve çözüm üretmektedir.

Öğretmen Anketi Sonuçları:

Okulumuzda çalışanlar ile ilgili kararlar, çalışanların katılımıyla demokratik bir şekilde alınır.
Okulda çalıştığım işle ilgili alınacak kararlarda görüşüm alınmaktadır.

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
Okul yönetiminden memnunum.

Okulumuzda çalışanların dile getirdiği şikâyet ve öneriler dikkate alınmaktadır.

Veli Anketi Sonuçları:

Okulda öğretmenlerle sağlıklı bir iletişim kurabiliyorum.

Okulda güvenlik hizmetleri yeterlidir.

Okul genel ve yerel toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.

Kurumda geri dönüşümü mümkün atıklar toplanmaktadır.

Okul çağın gerektirdiği değişim ve yenilikleri takip edebilmekte ve değişimleri okula taşıyabilmektedir
2019-2023
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